EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa are ca obiectiv principal sprijinirea capitalului autohton dar
si cresterea veniturilor salariale si, implicit, a calitatii vietii salariatilor din mediul privat romanesc.

La momentul actual in sistemul economic cu capital privat din Romania muncesc
aproximativ 3,7 milioane de angajati. Ei sunt cei care pot fi numiti pe buna dreptate, motorul
economiei romanesti. Sunt oameni care au crescut, au invatat in aceasta tara, cu eforturi si
munca sustinutd, sprijiniti de multe ori de familile lor si uneori chiar de statul roméan, care a
cheltuit sume importante pentru formarea lor profesionala.

Realitatea aratd ci aceastd fortd de muncd bine pregatita, negasind in Romania
conditiile de viatd, atentia din partea autoritafilor pe care le-ar fi meritat, este din ce in ce mai
tentata de a parasi tara si a merge sa lucreze n diferite state europene si nu numai.

Statul roman face foarte putin, poate chiar nimic, pentru a impiedica aceasta stare de
fapt si a mentine in Romania forta de muncé bine pregatita.

Societatile private se confrunta din ce in ce mai des cu situatia de a nu gasi forta de
munca specializata, care sa asigure functionarea activitatii. Sunt angajate persoane care dupa
cateva luni de activitate in care se specializeaza in cadrul firmei, pleaca in afara taril, iar firma
care a cheltuit cu formarea personalului trebuie s gaseasca pe altcineva si sa o ia de la capat
cu pregatirea personalului, fapt care produce mari disfunctionalitafi in activitate.

Cei 3,7 milioane de romani care lucreaza in mediul privat sunt cameni ca si noi, care
produc si dau valoare economiei, sunt asa cum spuneam, motorul economiei, capitalul uman de
valoare care a fost ignorant de politicieni.

Salariatii din mediul privat sunt cei care au nevoie de sprijin politic pentru cresterea
calitatii vietii i a veniturilor lor.

Ca urmare a acestui fapt, PNL propune prin aceasté propunere legislativa posibilitatea
companiilor cu capital integral privat de a stimula angajatii prin acordarea catre salariati al celui

de al 13-lea si al 14-lea salariu.



Aceastd facilitate este 0 modalitate activa de sprijinire a competitivitatii companiilor cu
capital integral privat care actioneaza in Romania si ca parghie la indemana angajatorilor privat]
de a putea stimula si fideliza proprii angajati.

Acordarea celui de al 13-lea si al 14-lea salariu, nu va determina efecte negative nici ™
piata muncii i nici nu va influenta negativ bugetul de stat. Dimpotriva, va determinz nai mu..=

efecte pozitive, dintre care anticipam urmatoarele:

- Cresterea puterii de cumparare si, implicit, a calittii vietii salariatilor din economia
reald;

- Cresterea interesului salariatilor fata de locul de munca;

- Cresterea interesului angajatilor din Roméania de a lucra in baza unui contract de
munca si de a evita munca la negru;

- Cresterea veniturilor salariale va diminua exodul de capital uman bine pregatit obtinut
cu efort din partea familiei si a statului roman;

- Societatile comerciale vor avea la dispozitie un nou produs cu care vor putea stimula
activitatea economica;

- Bugetul de cheltuieli al societatilor comerciale nu va fi afectat;

- Bugetul general consolidat nu va avea de suferit, ci, dimpotriva, vor creste sumele
incasate din impozitele pe salarii, din contributji sociale, din contributii de sanatate si,
prin consumul suplimentar, din impozitul pe consum (TVA, accize);

- Cuatumul de 20% din impozitul pe profit propus ca prag maxim de acordare a acestor
venituri salariale, este reglementat in prezent in Codul fiscal.

Potrivit prevederilor constitutionale, precum si ale Legii nr.500/2002 a finantelor publice, facem
precizarea expresa ca prin adoptarea prezentei propuneri legislative impactul bugetar va fi unul
pozitiv, estimat de initiatori la cca. 2,7 miliarde lei anual, cuprinzand: impozit pe salari,

contributii sociale, contributji de sénatate, impozite asupra consumului.



Avand in vedere cele de mai sus, va inaintam prezenta propunere legislativa spre dezbatere i

adoptare in procedura de urgenta.
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